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Orku- og veitufyrirtaeki stata af godum adrangri i 6ryggismalum enda hafa pau
alltaf verid i forgangi i rekstri adildarfyrirtaekja Samorku. Yfir 20 ar eru fra pvi ad
Samorka gaf fyrst ut Oryggishandbok, & peim drum sem lidin eru hefur Samorka
gefid Ut fjdlda leidbeininga og handbdka baedi til ad vara vid slysum og leidbeina
um vidbrogd. Adildarfyrirtaeki Samorku hafa tekid petta verklag upp og métad
eigin leidbeiningar, 6ryggisreglur og handbaekur. Pau hafa lagad handbaekur sinar
ad vinnustddum og peim haettum sem leynast vid fjdlbreytt storf i rekstri peirra,
hvort sem pad er vinna vid vélar, i haed, vid heitt vatn eda rafmagn. Oryggisrad
Samorku hefur leitt pessa vinnu, stutt frampréun i 6ryggismalum, deilt pekkingu
og pannig eflt dryggismenningu adildarfyrirtaekja, storra sem smarra. Markviss
samvinna og 6flugar forvarnir hafa skipt skdpum.

Oryggisrdd Samorku hefur nu stigid naesta skref til ad efla dryggismenningu og
hafa ahrif & préun 6ryggismala & islandi. Vid getum gert enn betur. Lidur i pvi er
ad gefa Ut pessa bék um HOP, Human and Organisational Performance.

HOP adferdafraedin midar ad pvi ad efla 6ryggi med pvi ad skilja og styrkja
einstaklinga og fyrirtaeki til ad starfa & éruggan hatt vid floknar og haettulegar
adstaedur. Slys eiga sér sjaldnast eina orsdk heldur eru samspil af mérgum olikum
pattum, par @ medal hinum mannlega. Ef vid skiljum betur hvernig starfsfolk tekst
a vid askoranir i vinnunni og hvernig verkefnin og vinnustadurinn hafa ahrif &
hegdun pess og akvardanir getum vid fyrirbyggt enn fleiri slys.

bessi bok fjallar um HOP nalgun & éryggi starfsfélks og éryggismenningu a
vinnustédum og hvernig haegt er ad innleida hana. Hun leggur grunninn ad
umboétum 6had staerd fyrirtaekja eda atvinnugrein. HUn er mikilvaegur grunnur ad
bvi ad fyrirbyggja alvarleg slys og banaslys. Pad er von Samorku ad bokin nytist
sem handbdk badi fyrir adildarfyrirtaeki Samorku en einnig i 6drum idnadi og
rekstri. Oryggi peirra sem vinna fyrir og med orku- og veitufyrirtaskjum skiptir
okkur lika mali. Med pessari handbdk leggjum vid okkar af mérkum til ad efla
dryggismenningu & [slandi.
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Oryggi, forysta og lserdémur - Hagnyt handbék um HOP KAFLI1
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Grunnurinn ad pessari handbok er
hugmyndafraedi Human and Organisational
Performance. (HOP). HOP er adferdafraedi
sem midar ad pvi ad baeta 6ryggi med

bvi ad skilja og styrkja getu einstaklinga
og fyrirtaekja til ad starfa @ 6ruggan hatt
vid floknar og dheettusamar adstaedur.
HOP leggur aherslu & samspil folks, taekni,
verkefna og skipulagspatta til ad tryggja
6rugga og arangursrika framkveemd verka.
HOP byggir & margvislegri ndlgun éryg-
gisfraeda, par 8 medal mannlegum pattum,
Oryggi Il og seiglustjérnun. Markmi® HOP
er ad gera pessar hugmyndir adgengilegar
pannig ad peer nytist i daglegu starfi. HOP
a raetur ad rekja til dlikra fagsvida og
atvinnugreina, einkum i flug- og
kjarnorkuidnadi. | dag er adferdafraedi
HOP beitt vida, svo sem i oliu- og gasidnadi,
sjavarutvegi, orkuidnadi, lyfjaframleidslu,
heilbrigdispjonustu, mannvirkjagerd og
varnarmalum.

Gott dryggi er naudsynlegur hluti af stefnu og framtidarsyn orku-

0g veitufyrirtaekja & Islandi og vid viljum vera leidandi i pessum
malaflokki. Pad er afar mikilvaegt ad skilja ferlana betur vid hvert
verkefni og hvar haetturnar leynast. bess vegna byggir frekari proun

i dryggismenningu a pvi ad saekjum pekkinguna og betri lausnir til
beirra sem raunverulega sinna pessum verkefnum. Til pess parf ad bua
til 6ruggt umhverfi fyrir starfsfolkid okkar til ad vera forvitid, spyrja
spurninga, gera mistdk og laera og pad er lykilatridi i HOP
adferdafraedinni.
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Efnisyfirlit

Hvaod felst i godu 6ryggi?
Inngangur ad HOP
Ahaettumat

Ad greina og laera af atvikum

Urbaetur og préun adgerda

Forysta og eftirfylgni
Verkferlar og stjérnunarskjol

Hlutverk éryggis-, heilsu- og
umhverfisstjornunar (HSE) til
framtidar
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1. KAFLI

Hvao felst i godu 6ryggi?

Daglega fela storf i idnadi i sér verkefni par sem lif og heilsa
eru i hufi. Vinna par sem 6ryggi skiptir lykilmali fer fram a
Ollum svidum fyrirtaekja og er oft krefjandi, bunadur kann
ad vera 6adgengilegur, timapressa mikil, skortur a starfsfolki
0g mikilvaegir samningar kunna ad vera i hufi. Stundum fara
hlutir urskeidis.

A sidustu dratugum hefur slysum, dverkum og atvikum i
idnadi faekkad verulega. Samt verda enn slys sem hafa alvar-
legar afleidingar fyrir félk, umhverfid og ordspor fyrirtaekja.

Tidni slysa og alvarleiki fara sjaldnast saman. Fa minnihattar
meidsli segja okkur litid um likurnar & alvarlegum slysum.

Markmid um aukid 6ryggi aetti pvi ad hefjast & spurningunni:

,Hvad meinum vid med gddu 6ryggi?” Morg fyrirtaeki leggja
ad jofnu gott 6ryggi og fa slys. Vid verdum ad skoda hvoru
tveggja, pad sem vid erum ad maela og hvernig vid tulkum
télurnar.
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Er 6ryggi ad engin atvik eigi sér stad eda er
oryggi getan til ad koma i veg fyrir pau?
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